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DAULINHO SERRA MANTEM
0%, DE PEATUSTE!
CUEGA DE DESRESPEITOL

d se passou um més que re-

alizamos a assembleia da

Campanha Salarial, no au-
ditorio da Camara dos Vereado-
res, e a prefeitura de Santo André,
lamentavelmente, ndo apresen-
tou até agora nenhuma proposta
de reajuste salarial decente para
categoria. Pior de tudo é que da-
ta-base em 1° de abril!

Isso é uma falta de respeito co-
nosco e também passa por cima
da decisao soberana da categoria
aprovada em assembleia geral,
que “rejeitou o parcelamento do
reajuste salarial e exigiu a reto-
mada imediata das negociagoes
com a Comissdo de Negociagao”.

Importante deixar claro que o
governo municipal propds a Co-
missdo de Negociagdo apenas
“uma carta de intengbes” (leia
ao lado) e ndo comunicou ofi-
cialmente NENHUMA PROPOS-
TA DE REAJUSTE SALARIAL
por esta razdo que os servidores
aprovaram ESTADO DE GRE-
VE e organizaram um COMITE
DE MOBILIZAGCAO.

Vale lembrar que o Prefeito
Paulo Serra prometeu valorizar os
servidores e garantir bons servigos

publicos. Mas, na primeira opor-
tunidade, nos desrespeita com
uma falsa “proposta”, que coloca
também em risco os direitos bdsi-
cos da populagao que depende do
nosso trabalho.

E hora de mobilizagdo

Nao adianta resmungar pelos
cantos. SO temos um caminho:
reforcar nossa mobilizagdo e au-
mentar a pressdo, Unica forma de
fazer o governo nos respeitar.

Decidimos alertar o Governo
de que podemos entrar em Gre-
ve. Isso depende de muita organi-
zagdo pra acontecer, e é o ultimo
recurso.

O Comité de Mobilizagcao tem
se reunido para discutir o enca-
minhamento da Campanha Sala-
rial, mesmo numa situagao dificil,
quando o Sindicato estd sem dire-
¢do eleita e com intervengao.

Por isso, mais servidores e
servidoras precisam se somar a
essa luta. Participe do Comité
de Mobilizagdo — que é aberto —
para que juntos possamos pen-
sar e por em prdtica novas agoes,
que facam o governo se mexer
e apresentar uma proposta aos
servidores e servidoras.

PREFEITURA USA IMPRENSA PRA
DIVULGAR PROPOSTA FANTASIOSA

Corre entre os servidores
uma versao fantasiosa, de que
o Governo teria feito uma pro-
posta de reajuste, mas que foi
rejeitada pela Assembleia. Isso é
MENTIRA!

Até agora, a Comissdo de
Negociagdo nao recebeu NADA
oficialmente e ja protocolou
novo pedido de negociagdo com
Prefeitura. Foram realizadas
trés negociagbes, a ultima, no
dia 26/6, com Paulo Serra.

A assessoria do Prefeito tem
divulgado a imprensa que se
compromete a garantir a reposi-
¢do da inflagdo de 4,57 % do ul-
timo ano e a apresentar um cro-
nograma de pagamento em até
60 dias. E que nao havera per-
das durante esse governo. Ora, 0
governo dura QUATRO anos! E o
que o governo propoe por hoje,
na verdade, é ZERO de reajuste.

De novidade, apenas o au-
mento em 15,57% do valor da
cesta bdsica (para quem rece-
be), e o compromisso de resolver
os problemas de qualidade e for-
necimento de marmitex. Quan-
to aos demais itens de nossa
Pauta de Reivindicagoes, nada.

Ndo podemos nos enganar,
mesmo que o Governo venha a
pagar os 4,57%, esse atraso sé
acumulard as perdas nos sald-
rios e noés sairemos perdendo,
ficando com 0% de reajuste!

Por isso, continuamos a luta
em defesa do aumento salarial
de 15,57%!
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Reformas Trabalhista e Previdenciaria:
Os servidores também perdem, e muito

ambém seremos dura-
’ mente atingidos com a
Lei da Terceirizagao e a
Reforma Trabalhista, aprovada
recentemente por Temer, por-
que permitird que os governos
possam liberar pra terceirizar
tudo: Concurso Publico, Cam-
panha Salarial, Acordo Coletivo
e data-base podem virar coi-
sa do passado, desmantelando
toda a agdo coletiva em defesa
de nossos direitos, e por tabela,
destruindo o préprio servigo pu-
blico, abrindo caminho para a
privatizagao desenfreada.

Mesmo com a lei aprovada,
é preciso continuar nossa luta
contra essas Reformas. Vdrias
agoes de inconstitucionalidade
estdo sendo impetradas sobre-
tudo pela Justica do Trabalho.

Com o pretexto de “combater
o déficit da previdéncia”, que
¢ mentiral, e “garantir a pre-
vidéncia de todos”, o Governo
Federal quer elevar a idade de
homens para 65 anos, das mu-
lheres para 62 anos, além de
exigir 25 anos de contribuicdo
para acesso a aposentadoria
e 40 anos para integral. Tam-
bém nesta Reforma tém vdrios
outros prejuizos para os profes-
sores, trabalhadores rurais e ou-
tras categorias.

Os recursos que eles dizem
que vdo economizar com o pa-
gamento dos beneficios serdo

transferidos para o pagamento
da divida publica e beneficiard
grandes empresdrios, banquei-
ros, que querem reduzir o custo
do trabalho, ampliar a margem
de lucro das empresas e privati-
zar servigos publicos.

Fim da estabilidade
para o servidor

Projeto de Lei da Senadora
Maria do Carmo Alves (DEM/
SE) na prdtica acaba com a
estabilidade do servidor publi-
co. Pelo projeto, o servidor serd
“avaliado” periodicamente, e
mal avaliado, pode ser exonerado.

Fica aberta toda a possibili-
dade de demissdo por questoes
politicas, ideoldgicas, pessoais,
prevalecendo ndo a defesa da
qualidade do servico prestado
a populagdo, mas os interesses
dos gestores politicos do mo-
mento. A profissionalizagdo do
servidor publico com isso vai pro
espago!

Participe

E POSSIVEL DERROTAR es-
sas Reformas e esse PL. As ma-
nifestacoes e Greves realizadas
foram fundamentais para de-
nunciar esse governo, corrupto
e sua base de apoio no Congresso.

Se vocé defende o seu em-
prego e direitos soma-se a nos
neste movimento!

CONFIRA
NOSSA LUTA

17 de Abril: Assembleia
aprova a Pauta de Reivindi-
cacoes e elege Comissao de
Negociagdo, composta pelos
servidores: Daisy (Educagao),
Franga (Trénsito), Beto (Se-
masa Guarard), Henrique
(Sosp) e Pedro (GCM).

12 de junho: 1° reunido de
negociacao com o Governo,
que manteve 0% de reajuste!.

22 de junho: 29 reunido de
negociacao com o Governo.
Nenhum avanco significativo.

26 de junho: 39 reunido de
negociacdo o Governo propos
uma “carta de intengoes” se
compromentendo a repor as
perdas da inflagao e apresen-
tou um cronograma de pa-
gamento em até 60 dias. No
mesmo dia teve assembleia e
a maioria dos servidores rejei-
tou essa proposta e aprovou
estado de greve.

28 de junho: Primeira reu-
nido do Comité de Negociagdo
no Sindserv e a proxima é dia
1° de agosto.

29 de junho: Servidores e
servidoras fazem protesto na
Cdamara e falam na Tribuna
o desrespeito do governo de
Paulinho Serra.

30 de junho: Categoria
faz Ato Publico no Calga-
dao da Oliveira Lima, e pede
apoio a populagao.
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