32 150 N0 £ REFORMA,

MAS A DESTBIIIQT\D DO SERVIGO PUBLIGO!

A Proposta de Emenda a Constituicao PEC 32, de 2020, conhecida como Reforma Adminis-
trativa do ex-ministro Paulo Guedes e do ex-presidente Bolsonaro, voltou a pauta da Camara
dos Deputados com a criacdo de um Grupo de Trabalho (GT) para debater o tema. Entidades
representativas dos servidores federais, estaduais e municipais sdo unanimes em alertar: ndo
~ se trata de um reforma administrativa, é a demolicao dos servicos publicos brasileiros!

ATENCAO: Servidora e Servidor de Santo André! '
Entenda porque a PEC 32 nao é reforma administrativa,
mas sim a destruicio do emprego e do servico publico:

ENFRAQUECIMENTO DO SERVIGO PUBLICO

Energia, saneamento, educacao, saude, entre outros serdo precarizados. A
reforma tende a piorar as condicoes de trabalho dos servidores, com sobre-
carga para os que ficarem. Com isso, a populacao vai ter uma reducao na
qualidade do servico publico.

PRECARIZAGAO DO TRABALHO

A PEC 32 acaba com os aumentos de salarios ou de beneficios com pagamento retroa-
tivo e proibe a reducao da carga horaria sem reducao proporcional do salario.

FIM DOS BIENIOS E LICENGA PREMIO

Nao havera a progressao funcional baseada no tempo de servico. Estdo de fora
dessa regra: politicos, juizes, promotores e militares.

SERVIDORES DESVALORIZADOS

Ao contrario do que afirmam os deputados do GT, a Reforma Administrativa
vai prejudicar os atuais e os futuros servidores municipais, estaduais e
Federal. Estudo do Dieese aponta que essa PEC 32 abre brechas que podem
incluir alteracées em normas abaixo da Constituicdo, confrontando a ideia
de direitos adquiridos.

FIM DA ESTABILIDADE

Abrira espaco para a corrupcao e o compadrio, com indicacdes politicas em
espacos que deveriam ser técnicos. A estabilidade do servidor publico é
necessaria para garantir o bom funcionamento do servico em prol de toda a
sociedade e que seja livre de interferéncias indevidas.




th

MENOS CONCURSOS PUBLICOS

Sem CONCURSO PUBLICO, os gestores irdo usar e abusar da “terceirizacdo” e
das indicacoes politicas para a ocupacdo de cargos no servico publico (cabos
eleitorais ou puxa sacos).

A FARSA DO COMBATE A0S PRIVILEGIOS

Juizes que recebem R$ 66 mil e politicos com 14° e 15° salarios estdo de fora
dessa reforma. Cerca de 70% dos servidores de Santo André ganham menos de
R$ 3 mil. Nés, que cuidamos da cidade, seremos penalizados!

SERVIGOS PUBLICOS PIORES

Essa Reforma é na realidade a privatizacdo dos servicos publicos, que hoje sdo
gratuitos e atendem a todos no pais. O setor privado € quem dominara os atendi-
mentos e s6 quem tem dinheiro conseguira usufruir.

PEC G6: REPODIO AD CALOTE

D0S PREGI\TORIOS

Depois de aprovada pela maioria dos deputados da Camara dos Deputados, em 15 de julho, o
Senado aprovou no dia 2 de setembro a PEC 66/2023, que altera as regras dos precatérios e
antecipa o calote de dividas previdenciarias de prefeitos, governadores e da Unido. Essa medida
desconsidera os precatoérios devidos a servidores e cidadaos, representando um retrocesso e um

grave ataque ao servico publico.
Na regido do Grande ABC, a cidade de Santo André deve R$ 1,44 bilhdo em precatérios, dividas
que o poder publico é obrigado a pagar por ordem judicial. Desse total, 62,25% sao precatérios

alimentares e 37,75% nao alimentares.

O Sindserv Santo André apoia a OAB Nacional que acionara o Supremo Tribunal Federal (STF)
contra essa PEC do Calote dos Precatoérios, que viola frontalmente a Constituicdo, compromete
a autoridade do Poder Judiciario e institucionaliza o inadimplemento do Estado com seus pro-

prios cidadaos.

MOBILIZAGAO CONTINUA CONTRA PEC 32

Vamos continuar a pressao nas redes sociais dos deputados
federais para que arquivem de vez a nefasta PEC 32, que nao
é reforma administrativa, mas a destruicao dos direitos e
empregos no servico publico. Junte-se a nés!

SINDICATO SOMOS TODOS NOS
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SANTOANDRE SAOPAULO

Sindicato dos Servidores Piblicos
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