
O Sindserv Santo André protocolou na sexta-feira, dia 26 de novembro, ofício 
para Administração Municipal exigindo, mais uma vez, resposta sobre o rea-
juste salarial dos 15 mil servidores da ativa e aposentados da cidade.

A data-base do Acordo Coletivo de Trabalho (ACT), mês que o reajuste deve-
ria ter sido aplicado, foi em 1º de maio. Importante destacar que a negociação 
do Sindicato com a Secretaria de Inovação e Administração sobre a pauta de 
reivindicações do ACT iniciou em março deste ano.

Nestas rodadas foram debatidas várias cláusulas sociais e algumas já foram 
aprovadas pela Administração, porém, o Sindicato não obteve resposta con-
creta sobre a reposição salarial.

Segundo levantamento do Dieese (Departamento Intersindical de Estatística e 
Estudos Socioeconômicos), o salário do servidor e servidora neste período de 
1º de maio até 31 de outubro teve uma defasagem inflacionária de 12,88%. 
Esse índice foi calculado com base no IPCA (Índice Nacional de Preços ao 
Consumidor Amplo), medido pelo IBGE, sobre o poder de compra de acordo 
com o salário vigente.
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Resistência, Honestidade e Luta

MOTIVOS PARA VOCÊ PARTICIPAR
 DOS ATOS COM A GENTE!

E DO SERVIÇO PUBLICO
DEFESA DOS SERVIDORES(AS)
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todos no paço

 EXIGIMOS O NOSSO 
REAJUSTE SALARIAL!

16h0030 de novembro
02 de dezembro

Paço 
Municipal

CHEGA DE ENROLAÇÃO 
PAULO SERRA!


