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A cidade de Santo André e a inica da regiao que nao cumpre
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Santo André, 30 de outubro de 2019.

Exmo. Sr. Prefeito da Cidade de Santo André

Paulo Serra
c/iC

Exma. Sra. Secretiria de Educagio da Cidade de Santo André
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Dinah Kojuck Zekcer

[ Ref.: REQUER AUDIENCIA COM PAUTA UNICA: FORUM MUNICIPAL DE EDUCACAO |

o ws Sindicalo pede audiéncia

prefeito Paulo Serra excluiu

trabalhadores e movimentos
sociais do Férum Municipal da Edu-
cacdo (FME), por meio do Decreto
17.241/2019, que definiu arbitraria-
mente um novo formato para o cole-
giado. Foram eliminados do Férum, os
sindicatos de trabalhadores, entre eles,
o Sindserv Santo André.

O FME foi criado em 2013 e é o
principal instrumento da sociedade
na formulagdo do Plano Municipal da
Educacdo (PME), que deve ser revisado
em 2020, na Conferéncia Municipal de
Educacdo. No entanto, com a retirada
dos trabalhadores e entidades, sofrere-
mos retiradas de direitos e teremos um
PME com retrocessos.

O curioso é que a Prefeitura excluiu
as categorias de servidores e movimen-
tos sociais, mas manteve o sindicato
que representa a escolas privadas.
Qual interesse em termos um sindicato
que ndo representa a base e as escolas
publicas? Essa medida visa atender aos
interesses de uma parcela que querer
amordacar professores e impor a politi-
ca falaciosa da ideologia de género.

As mobilizacées do Férum da Edu-
cacdo incomodaram a gestdo Paulo
Serra. Entre as acoes, estd o impedi-
mento a criacdo de creches em espa-
cos de instituicoes religiosas e a de-
nuncia e o recolhimento de livros com
contetdo racista.

Para a Direcdo do Sindserv Santo
André, as politicas educacionais ndo
podem ser definidas nos gabinetes dos
governantes e imposta a alunos, pais
e professores, pois elas afetam direta-
mente quem vive o dia a dia da escola.

Os Féruns de Educacdo foram con-
quistas dos educadores e da sociedade
e sdo importantes espacos para a defini-
¢do de caminhos para melhorar a qua-
lidade das escolas publicas, valorizando
seus profissionais e respeitando os direi-
tos dos estudantes. O Departamento
Juridico do Sindicato jd encaminhou ofi-
cio d Secretaria de Educacdo solicitando
audiéncia para debater o assunto.

Direcdo Sindserv Santo André
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trabalho do pro-
fessor vai muito
além de ministrar

aulas. Para que sua atuacao
tenha mais qualidade, o do-
cente precisa, além de uma
6tima formacao inicial, qua-
lificar-se permanentemente
e cumprir tarefas que envol-
vem a melhor preparacao
de suas atividades em sala
de aula, bem como tempo e
tranquilidade para avaliar
corretamente a aprendiza-
gem e desenvolvimento de
seus alunos.

Para isso, foi criada em
2008 a Lei 11.738, que além
de estabelecer um piso sala-
rial para todos os professores
do Brasil, prevé que o docente
tenha 1/3 dajornada, de traba-
Iho individual ou coletivo para
planejar suas aulas e aperfei-
coar a pratica pedagogica.

A previsdo de que, no mi-
nimo, 1/3 dajornada deve ser
destinado as atividades ex-
traclasse, tal como estipulada
no § 4° do artigo 2° da Lei Fe-
deraln®11.738/08, contribui,
sem duvida, para o desenvol-

Prefeltura cumpr

vimento e consolidacdo do
principio da valorizacdo do
magistério.

Falta de compromisso
Prefeitura

No entanto, Santo André
€ um dos municipios que nao
cumpre a Lei por falta de von-
tade da Administracao. Cida-
des vizinhas como Sao Paulo,
Diadema, S3o Bernardo do
Campo jacolocaram em vigor.

Além disso, o Plano Mu-
nicipal de Educacdo de San-
to André (PME) sancionado
pela Lei 9.723, de 20 de julho
de 2015, que estabelece um
conjunto de metas e estra-
tégias para o decénio 2015-
2025, também tem sido
desconsiderado pela atual
gestao Paulo Serra.

O PME estabelece dire-
trizes a valorizacdo dos pro-
fissionais da educacdo; su-
peracdo do analfabetismo;
universalizacdo do atendi-
mento escolar nas modali-
dades de educacdo infantil
entre 4 e 5 anos, ensino fun-
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da 1/3 da Jornada

damental e ensino médio;
superacao das desigualda-
des educacionais, com én-
fase na promocao da cida-
dania e na erradicacdo de
todas as formas de discrimi-
nacao; melhoria da qualida-
de social da educacdo, com
vistas a educacdo integral,
entre outras.

“Valorizar nao esta liga-
do apenas a remuneracao.
Valorizar é dar condicoes
para que os educadores te-
nham bagagem pedagdgica’,
destaca a Direcao do Sind-
serv Santo André.

Pressao na Camarae
abaixo-assinado

Para que essa Lei saia do
papel o Sindserv Santo An-
dré defende as seguintes
acoes: realizar um abaixo-
-assinado junto aos profes-
sores e educadores. Cobrar
cada vereador da cidade,
2020 esta ai e é um ano elei-
toral, e exigir que eles facam
seu papel e representem os
interesses da populacao pe-
rante o poder publico.
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#Represenlagaosindical

Escola @ um espaco de luta

permanente

4 Sindserv Santo
André esta organi-
zando para o inicio

de 2020 a eleicdo de um re-
presentante sindical por cada
unidade escolar do Munici-
pio. O Sindicato também vai
tentar instituir a medida no
proximo Acordo Coletivo de
Trabalho (ACT) para que se
torne Lei.

Os representantes sao
eleitos nas escolas. Em alguns
lugares, um representante

#uitoriababemocracia

PL 299/17 que perseguia professores

@ derrotado

studantes e professo-
E res lotaram a Camara
Municipal de Santo
André no dia 24 de setembro
e conqguistaram uma impor-
tante vitéria: o arquivamento
do Projeto de Lei 299/17 do
Sargento Lobo, que proibia
assuntos de género e sexuali-
dade nas escolas da rede mu-
nicipal de ensino.

O PL ainda penalizava e
perseguia os professores que
abordassem o assunto em sala

de aula. Outro ponto absurdo
do projeto previa a punicdo ao
educador, que poderia ficar
sem salario por até 120 dias.

Apébs acalorado debate, o
PL de Lobo foi colocado em
votacdo e a boa noticia é que
a maioria dos vereadores o re-
jeitou, sendo arquivado.

Para o Sindserv Santo An-
dré esse resultado é uma vito-
ria para todos os educadores,
estudantes e sociedade civil.

por unidade. Em outros, um
por turno.

A funcao do representante
€ unir a categoria, a comuni-
dade escolar com o Sindicato,
trazendo, para junto desta,
as preocupacdes e anseios
da escola. A partir disso, sao
definidos os rumos da acao
sindical, sempre no intuito
de fortalecer a construcao da
escola publica, democrética,
gratuita, laica e de qualidade.
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Rodrigo Gomes - Diretor do
Sindserv Santo André
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Plano de carreira da Educagao precisa |
sairr do pape| ==
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onstruido em 2015
por todos os servido-
res da educacio, pro-

fessores, alunos e a populacao, o
Plano de Carreira da Educacao,
Lei 9.723/15, ainda segue boa
parte no papel.

Uma das pautas envolve as
30 horas das merendeiras e
lactaristas. Na rede andreense
sdo cerca de 500 trabalhadores,
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uma das maiores categorias da
Prefeitura. “Sdo profissionais
que fazem movimentos repeti-
tivos, tém indices altissimos de
faltas no trabalho, por conta de
LER/DOT (Lesées por Esforcos
Repetitivos). E preciso urgente-
mente rever a questio da car-
ga horaria”, conta o educador e
dirigente do Sindicato, Rodrigo
Gomes ao Estopim.

Também estdo nesta pauta
os inspetores de alunos. “A cate-
goria fica boa parte do periodo
sem funcdo na escola. Nao ha
necessidade de uma jornada de
40 horas”, pontua Gomes.

Condicoes iguais

Outra categoria importante
sdo os Agentes de Desenvolvi-
mento Infantil (ADIs) e a luta é
para que sejam enquadrados
nas mesmas condicoes dos pro-
fessores. “Esses profissionais
atuam nas creches municipais,
lidam diretamente com as crian-
¢as. A grande maioria cursou
pedagogia, alguns tém até pos-

Mer

-graduacao e mestrado, portan-
to, eles estdo mais que qualifica-
dos”, salienta.

Plano de progressao
eregulacao

Essas categorias também
precisam ter regulacdo, como
por exemplo, o recesso de julho
e janeiro, que sao sempre colo-
cados por meio de decreto. “Nao
existe uma lei especifica que tra-
te sobre isso”, destaca Gomes. O
Sindicato também luta por um
plano de progressao de carreira.
“Muitos profissionais se espe-
cializam, mas nao tém nenhum

incentivo salarial”, completa.

Reclassificacao ja

A maioria das categorias
em Santo André tem um piso
salarial abaixo do mercado e
o menor na regido do ABCD.
“Merendeiras e inspetores, por
exemplo, sdo o segundo menor
piso da Prefeitura. Os valores
oscilam entre R$ 1300 a R$
1400. Um Plano de Carreira ira
corrigir essa distorcdo. A rede,

"30 Horas Ja para
endeiras e Lactarlstas”

como um todo, tera mais quali-
dade” ressalta.

Avanco

Cidades vizinhas ja avanca-
ram nessas pautas. “ A cidade
de Sao Paulo, por exemplo, tem
um Plano de Carreira que ja tem
quase 10 anos. Franco da Rocha
também investiu e Santo André
segue atrasada”, enfatiza.

Com a implantacdo do Pla-
no de Carreira cerca de 2.500
servidores andreenses serao
beneficiados.

Luta é para todos

O Sindserv Santo André tem
realizado reunides com a asses-
soria juridica e organizado Tri-
bunas Livres para conscientizar
o Legislativo a levar a pauta dos
trabalhadores para o Executivo.

O Sindicato intensificard a
luta para que todas as catego-
rias que buscam reclassificacao
salarial sejam atendidas.
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