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Educador tem direito a
especializacao! Respeito a Lei
Informativo Oficial do SINDSERYV | Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Santo André do Mestrado/Doutorado

REAJA, SERVIDOR!
NOSSA PREVIDENCIA
ESTA EM RISCO
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ASSINE NOSSO ABAIXO-ASSINADO

Sindicato quer assisténcia médica de qualidade no IPSA
pag: 4
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Nossa luta é por
Retroativo e ganho
real nos saldrios JA!

m dos principais compromissos

da nossa Direcdo com os
servidores é exigir da Prefeitura que
cumpra sua promessa e efetue o
pagamento do retroativo da data-base
2017, ou seja, as perdas acumuladas
referente ao periodo de abril de 2017
a dezembro do ano passado.

Esse foi um compromisso firmado
entre a Administracdo e o Sindicato
e validado em assembleia realizada
no encerramento da Campanha
Salarial passada, que foi concluida
em novembro diante de uma
conjuntura dificil e prejudicial a classe
trabalhadora.

Ficou acertado com a
Administracdo que uma Comissdo
discutird a forma desse pagamento.
Esperamos ter a proposta definitiva
até a proxima data-base (abril) para
que, de preferéncia, consigamos reaver
esta perda o mais breve possivel!

O Sindicato jd solicitou a reunido
com Prefeitura em respeito aos
servidores que tém wurgéncia e
precisam dessa valorizacdo nos seus
saldrios. Vamos exigir o cumprimento
da promessa do prefeito Paulo
Serra que em “Carta Compromisso”
enviada aos trabalhadores, conforme
leitura em assembleia (assinada em
26/12/2017) disse que “os servidores
ndo terdo perda real nos saldrios na
sua gestao”.

Na data-base 2018, faremos uma
Campanha Salarial forte para arrancar
0 que € nosso por direito: um reajuste
salarial com ganho real e melhorias
nas condicées de trabalho para todos.

Servidor, venha pra luta, participe,
questione, opine e dé sugestobes.
Sua participacdo é fundamental e
somente com unidade e organizacdo
conseguiremos avancar nads nossas
conquistas!

#JuntosSomosFortes
Direcado Sindserv Santo André
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m 92% de reprovacdo

dos brasileiros, o presi-

dente da Republica, Mi-

chel Temer, (PMDB) divulgou na
imprensa uma Campanha enga-
nosa, miliondria (foram gastos
R$171 milhées) e vergonhosa
sobre a Reforma da Previdéncia,
que deve entrar em votacdo em
fevereiro, no Congresso Nacional.

Temer disse que a “nova versdo”
da Proposta de Emenda a Cons-
tituicdo (PEC) 287/16 estd mais
enxuta e ataca os “privilegiados”,
ou seja, os funciondrios publicos.

Isso é mentira! Todos os servi-
dores publicos contribuem com
pelo menos 11% do total de seu
saldrio e continuam contribuin-

do depois de se aposentar no
mesmo percentual, sem valor
mdximo de contribuicdo, como
existe na iniciativa privada.

A equiparacdo das regras com
a iniciativa privada ocorreu hd
anos: ninguém que entrou no
servico publico apdés 2013 terd
aposentadoria acima do teto do
INSS sem contribuir para planos
de Previdéncia complementar.

As novas regras (ao lado) sdo
um desmonte da Previdéncia
Social e sdo mais duras para os
servidores, porque dificultardo o
direito a aposentadoria.

Também serdo prejudicados
os trabalhadores mais pobres, da
iniciativa privada e rurais.

Temer MENTE no programa de Silvio Santos

superavit foi de R$ 2.1 trilhdes.

47 trilhoes.

mais pobres.

No programa de Silvio Santos (SBT), Temer mentiu ao falar que a Previ-
déncia Social esta quebrada e nao tera dinheiro para pagar as aposentado-
rias, caso nao seja aprovada a Reforma. Relatério da Comissao Parlamentar
de Inquérito (CPI) do Senado, liderada pelo senador Paulo Paim (PT/RS),
diz o contrario: a Previdéncia tem dinheiro. Em 15 anos (2000 a 2015) o

Se Temer quisesse mesmo “acabar com pri-
vilégios”, ndo perdoaria as dividas dos gran-
des devedores da Previdéncia Social, como
tem feito de forma descarada. A sonegacao
(dinheiro publico que foi pelo ralo) atingiu R$

Segundo a CPI, o governo manipula da-
dos e calculos, com o apoio da grande im-
prensa, visando acabar com a previdéncia
publica. A intencao é entregar para iniciati-
va privada um potencial enorme de lucro as
custas dos trabalhadores, especialmente os

Fonte: CPI da Previdéncia/PauloPaim

& HOJE:

Servidores Publicos

Ha um regime proprio e separado
da Previdéncia dos trabalhadores
privados. Parte das aposentadorias
vem da contribui¢cdo dos proprios
servidores e outra parte, do gover-

« O servidor mesmo ten-
do ingressado no servico
publico antes de 2003,
para garantir aposentado-
ria integral com paridade,
somente poderad se apo-
sentar aos 62 anos (Mu-
lher)e 65 anos (Homem); O
governo prejudica o servi-
dor, ao tornar muito mais
rigida a aposentadoria por
idade, com a exigéncia

de no minimo 25 anos de
contribuicdo.

|

no.
As regras atuais possibilitam aos ( ||
servidores publicos que entraram 65 62
em 2012 o direito de receber até o Lk G
valor integral de seu saldrio.

Para professores publicos,

0s requisitos sdo 55 anos de idade,

com 30 anos de contribuicdo para o
homem e 50 anos de idade, com 25

e -Policiais e professores, com
anos de contribui¢cdo para a mulher.

aposentadoria aos 60 anos de
idade para professor e profes-
sora da educacdo bdsica, com
requisitos mais rigidos para o
professor da rede publica - 25 anos de
contribuicdo; Pensdo integral para
vitivas e vitivos de policiais federais,

Aposentadoria Integral rodovidrios federais, civis e legislativos
Soma da idade da pessoa mais o mortos em combate.

tempo de contribuig¢do, atingindo: 2
Mulher: 55 (idade) + 30 anos
(contribuicdo)=85 anos
Homem: 60 (idade) + 35 anos anos
(contribuicdo)=95 anos

2

60

anos

Para o Regime Geral, exige-se ape-
nas tempo de contribuicdo (30 anos
homem e 25 anos mulher), indepen-
dente de idade minima.

312 - 352

0©® 000000000000 00000000000000000000000000000000000000000, anos
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A CUT e as centrais sindicais realizardo no dia 19/2 uma Jor-
nada Nacional de Luta em todo pais contra a Reforma da Previ-+
déncia. As centrais orientam suas bases a entrarem em estado de
alerta e mobilizacdo nacional imediata, com a realizacdo de assem-«

bleias, plenarias regionais e estaduais, *
panfletagens, blitz nos aeroportos,:
press3o nas bases dos parlamentarese
e reforcar a pressao no Congresso Na-f
cional.

50
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O Sindserv Santo André estd nessa:
luta e convoca todos os servidores pu-
blicos andreenses a participarem dosE
atos em defesa da aposentadoria! e

Fontes: DIAP, CUT,

Congresso.
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Com a Reforma de Temer:

liakbalhadones] servider

5 15 defisietive 25 pdblico
anos anos

- Tempo minimo de contribuigdo
para aposentadoria parcial de 15
anos para segurados do INSS e de
25 anos para servidores publicos.
O governo pratica discriminac@o
ao criar regra diferente para o
funcionalismo.

b

3 —00%
Para o servidor/a atingir o valor
integral, que passara a sero
teto do INSS, de RS 5.645,81 -,

terd de contribuir por 40 anos!

5

262 - 30°

« A nova regra de cdlculo
fixa um “piso”de 70% aos
25 anos de contribuicdo,
ao qual serdo acrescidos
percentuais de 1% ao ano
entre 0 26%e 30°ano de
contribuigdo, 1,5% entre o
31%e 359 e 2% entre 0 35°
e 0 40% de modo que, para
obter 100% da média (be-
neficio integral) o servidor
tera que contribuir por pelo
menos 40 anos.

70%

piso

gl
#U@/@
2%

100%

« Prejudica gravemente os
servidores nas regras de
transicao, condicionando
o direito a aposentadoria
integral com paridade ao

cumprimento de 62/65 anos
de idade (mulher e homem).

Camara dos Deputados e G1- OBS.: Essa é a tiltima versdo

da PEC 287 apresentada no dia 7/2 pelo relator da reforma da Previdéncia,
deputado Artur Maia (PPS-BA). O texto ainda pode sofrer alteragées no
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IPSA: Nao vamos
aceitar precarizacao!

OSindserv Santo André
solicitou ao Instituto
de Previdéncia de Santo An-
dré (IPSA) vistas a documen-
tacdo da empresa vencedora
do Pregao de Licitacdo do
convénio médico, realizado
no dia 7 de fevereiro, na sede
do érgao.

O Instituto informou que a
assisténcia médica Greenline
estava com a documentacado
em ordem e, portanto, foi a
vencedora do Pregdo. Po-
rém, a segunda colocada na
Licitacdo, a Intermédica disse
gue entrard com recurso, no
qgual serd analisado para uma
eventual impugnacdo. (Até o
fechamento dessa edicdo do
Estopim, o resultado ainda ndo
tinha sido divulgado).

Ao solicitar a documenta-
cao da Greenline, o Sindserv
guer analisar se a empresa tem
capacidade de atendimento,
rede credenciada e, principal-

Cum

O Sindserv e a Comissao
de Educadores tém realiza-
do diversas reunioes com a
Secretaria de Educacao para

exigir o cumprimento da Lei
de Reducado de Carga Hora-
ria (Lei n. 8.112/90), que ga-
rante, sob alguns critérios, o
afastamento dos professores

mente, condicoes para atender
hoje os mais de 26 mil usuarios
do convénio médico, entre ser-
vidores e beneficiarios.

O Sindicato tem essa preo-
cupacao, principalmente, por
conta de noticias veiculadas
na grande imprensa. No ano
passado, a Prefeitura de Sao
Caetano do Sul suspendeu o
contrato com a Greenline, ap6s
“insatisfacao” dos servidores.

Menor custo

No Pregao do IPSA, a Gre-
enline apresentou o menor
custo, R$ 159,00 por vida. A
NotreDame ficou em segun-
do lugar, com o valor de R$
160,00. Também concorreram
as empresas BioSaude e Bio-
-Vida, mas suas ofertas ficaram
muito superiores (R$ 247,00 e
R$ 301,00, respectivamente) e
ambas desistiram da disputa.

Segundo o IPSA, o prazo
contratual de prestacao de
servicos da empresa médica

rimento da Lei

de suas atividades para cur-
sarem poés-graduacao - mes-
trado ou doutorado.

Qualificacdo

Para o Sindicato, a Secreta-
ria de Educacao, ao invés de
criar obstaculos, deve ofere-
cer incentivos para que mais
professores se qualifiquem.

#PauloSerravalorizeoServidor

ASSINE NOSSO
ABAIXO-ASSINADO

A preocupacdo do Sindserv
é com a qualidade dos servi-
cos médicos e hospitalares
prestados aos trabalhadores.

Se vocé estd indignado
com a ameaca de precari-
zacdo na nossa saude, assi-
ne o abaixo-assinado! (link
abaixo). Passe para seus fa-
miliares assinarem também!

é de cinco anos, sendo nego-
ciado todo ano.

Pregdo em cima da hora

O IPSA anunciou no dia 25
de janeiro, ou seja, em cima
da hora, um edital para solici-
tar novas propostas de gesto-
res do contrato de convénio
médico.

Na reuniao convocada pelo
Sindicato, no dia 1° de feve-
reiro, os servidores manifes-
taram indignacao com o Insti-
tuto que divulgou o pregao na
semana seguinte - prazo cur-
tissimo, dificultando um de-
bate mais aprofundado sobre
as necessidades de mudanca.

Lute com a gente e par-
ticipe de todos os atos, as-
sembleias e protestos con-
vocados pelo Sindicato.

E importante que esteja-
mos mobilizados e organiza-
dos para deflagrar um mo-
vimento grevista em defesa
de uma assisténcia médica
de qualidade para todos!

Vamos exigir que o pre-
feito Paulo Serra (PSDB)
cumpra sua promessa e
valorize o  TRABALHA-
DOR DO SETOR PUBLICO!

ACESSE O LINK: http://goo.gl/qF2elp

Os dirigentes do Sindserv Santo André no Ato em frente ao IPSA, Pedro,
Wagner e Rodrigo - Fotos: Tiago Olliver
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