@ www.sindservsantoandre.org O /sindservsantoandre.oﬁéial © /sindservsantoandre
Resisténcia, Honestidade e Luta

ESTRPIM

Edicao |[OUTUBRO de 2022 | N2 424

|

L]
o
—

; X pu—rmn oty i
S . . i
- S ST T -
| 1 BT = -
. 1 I o iy
= gl ’ h i -
i’ L & Ny .-
| | = - ) :. M
= | N ¥
] - A= ik 3
| l " -
L
| ] ’ . .
g T - -
-
o
/ F
l\. R
|
!_

REPRESENTANTES SINDICAIS ESCOLARES ELEITOS PARTICIPAM DE REUNIAO
NO SINDICATO E DEBATEM LUTAS DOS TRABALHADORES DA EDUCAGAO ---
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'm outubro, as brasileiras e

brasileiros véo as urnas eleger
candidatas (os) para casas legislati-
vas, governos estaduais e presidén-
cia da Republica.

E importante frisar que esse ano
de 2022 é marcado pelo acirramen-
to da disputa de projetos politicos
para o pais.

Nesse sentido, os servidores en-
tendem como fundamental para a
classe trabalhadora garantir o apro-
fundamento de politicas que fortale-
¢am o projeto de sociedade demo-
crdtica.

"Precisamos eleger
candidatos que
tenham compromis-
so com a classe tra-
balhadora”

Temos que eleger candidaturas
que se proponham a construir um
novo paradigma de sustentabilida-
de politica, econébmica, ambiental e
social com uma gestdo publica trans-
parente e eficiente, que tenha como
principal objetivo a promocdo da ci-
dadania, a vigéncia de principios de-
mocrdticos, geracdo de emprego de
qualidade, concursos publicos,traba-
lho decente, direito a comunicacdo e
informacdo e garantia de direitos.

Por isso, é importante que eleja-
mos candidatos que tenham com-
promisso com a classe trabalhado-
ra. As candidatas e candidatos do
campo progressista apresentam esse
compromisso. Pense nisso na hora de
votar no dia 2 de outubro. Fortaleca
quem luta junto com vocé! Vem com
a gente! Filie-se ao nosso Sindicato!

Durval Ludovico é Representante
Legal do Sindserv Santo André.
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Representantes sindicais
eleitos em 34 escolas
pelas trabalhadoras e traba-
Ihadores da Educacao partici-
param, no dia 13 de agosto, do
2° Encontro organizado pelo
Sindserv Santo André.

O evento faz parte do pro-
jeto “Representacdo Sindical
Por Unidade Escolar (RSUE)”,
idealizado pelo Sindicato e
aprovado pela Secretaria de
Educacao.

Entre os temas debatidos,
os trabalhadores falaram so-
bre as reformas nas unidades
escolares, questdoes especi-
ficas do ponto eletrénico e
propuseram a divulgacao das
marmitas servidas pelas em-
presas terceirizadas. "O RSUE
vem para suprir uma parte dos
problemas que atingem esses

trabalhadores e essas traba-
Ihadoras por meio da criacao
de um elo entre o Sindicato e
a base da educacao municipal,
que é a maior Secretaria em
numero de servidores da Pre-
feitura. Esse projeto também
representara o Sindicato den-
tro da unidade escolar”, disse
a professora Mirvane Dias
(foto), que ¢é diretora do Sin-
dicato, Mestra em Educacao
Fisica e Doutoranda em EF.

O Representante Legal do
Sindserv Santo André, Durval
Ludovico Silva, disse que os
representantes sindicais elei-
tos poderao participar de cur-
sos de formacado do Sindicato,
bem como poderao organizar
e mobilizar a categoriaem seu
local de trabalho, facilitando a
comunicacao entre os traba-
Ihadores com o Sindicato e a
gestdo municipal.

Também foram abordados
0 nado pagamento dos biénios,
que foi interrompido nova-
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Representantes Sindicais Escolares
realizam 2° Encontro no Sindicato

mente pela Prefeitura, e a ne-
gacao de licenca para cumprir
a lei do afastamento para cur-
sos de Mestrado e Doutorado.

A Secretaria de Educacao
tem negado as licencas ale-
gando a falta de professores
flex, no entanto, a prépria SE
retirou esses educadores dos
locais onde havia necessida-
de.

Outro ponto discutido foi
a cota de hora extra disponi-
bilizada para as escolas. Além
de ndo atender a necessidade,
a cota interfere na aquisicao
de faltas abonadas e faltas
eleitorais, que sdo direitos ad-
quiridos pelas (os) trabalha-
doras (es) da Educacéo.

PROXIMO ENCONTRO

O 3°Encontro acontecera
em outubro e as escolas que
ainda ndo tém representantes
podem falar no Sindicato pelo
telefone: (11) 4433-1870.

sindserv e Secretaria se rednem

.
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para debater paitas da Euucar;éo

Com a finalidade de
reivindicar melho-
rias na politica de Educa-
cdo para todas as traba-
lhadoras e trabalhadores
da rede, o Sindserv Santo
André se reuniu, no dia 16
de setembro, com a equipe
da Secretaria de Educacao.

Participaram as direto-
ras do Sindicato, as profes-
soras Daisy Dias e Mirvane
Dias, e o0 assessor juridico
da entidade Cleiton Cou-
tinho. Também acompa-
nharam os professores
de Educacao Fisica, Ever-
ton Dias de Abreu Lopes
e Daniella de Luca Goes.

Na ocasido, as direto-
ras explanaram os pontos
de pauta relevantes da
categoria e os represen-
tantes da SE atenderam as
solicitacbes do Sindicato.

Outro tema pontua-
do pelas dirigentes abor-
dou a nova remocdo para
os Serventes Gerais da
Educacio, que ainda que-
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rem mudar de unidade de
trabalho porque se en-
contram longe de casa.

A SE disse que nas
proximas semanas sera
iniciado esse processo.

Ficha de Pontuacio

As diretoras também
cobraram uma posicdo so-
bre o oficio do Sindicato
com as sugestdes dos do-
centes. Entre as mudancas
sugeridas se destacam:
rever a questao da assidui-
dade, que tem obrigado os
educadores a trabalharem
doentes, e que as novas
regras da ficha sejam im-
plementadas em 2023.

A SE disse que enviara
resposta via oficio com as
mudancas que foram pos-
siveis de serem atendidas.

Assim que receber esse
encaminhamento, o Sind-
serv fard uma reunido com
os professores para ava-
liar quais foram as altera-
coes e as préximas acoes
se forem necessarias.
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Confira abaixo os prin-
cipais pontos debatidos e
que serdo encaminhados
pela Secretaria de Educa-
cao:

® Ampliar o quadro de
Professores de Educacdo Fi-
sicaem 2023;

@ Reavaliar modelos de
projetos da Flex para a Edu-
cacdo Fisica;

® Reorganizar o quadro
para possibilitar o ingresso
dos professores substitutos
em 2023;

® Encaminhar, baseado na
Lei n° 10.532/22, a Orien-
tacdo Normativa (ntiimero
05/2022/SE) sobre as RPS
(Reuniées Pedagodgicas Se-
manais Gerais e Especifi-
cas). Serd feito um estudo
sobre essa lei e a normativa,
com a participacdo efetiva
do Sindserv Santo André.

O objetivo é buscar
adequar da melhor forma
o cumprimento das ROT
(Reuniées de Organizagdo
de Trabalho) e das RPS's em
2023.

Conheca as (0s) eleitas
(0S) para (;on_ligsao do
Magisterio

Segmento Educacao Fisica:
Eleito: Bruno Freitas Meireles
Suplente: Eduardo José da Silva Filho

Segmento Prof. de EJA:
Eleito: Caio Vinicius Castro Gerbelli
Suplente: Flavia Gonzales Correia

Segmento Gestao:
Eleita: Vanessa Azevedo Barboza
Suplente: Elisabete Filomena dos Santos

Segmento Prof. Educacio Inclusiva:
Eleita: Cassia Aparecida Manchinha
Santos
Suplente: Everton Ucela Alves

Segmento Prof. Ed Infantil e Ensino
Fundamental:
Eleita: Adriana Zanini da Silva
Suplente: Marli Luiza de Sousa

Lei do Mestrado e
Doutorado tem que
ser cumprida!

A Secretaria de Educacdo (SE) estd ne-
gando o pedido de afastamento de profes-
soras e professores para cursarem pos-gra-
duacodes stricto sensu, que compreendem
programas de mestrado e doutorado para
quem possui cursos superiores de graduacao.

Essa medida fere a Lein®9.693, de 08 de
junho de 2015, que estd em conformidade
com o artigo 27 do Estatuto do Magistério
e, portanto, autoriza os professores a cur-
sarem a pos-graduacdo, mestrado ou douto-
rado.

O Sindserv repudia esse posicionamento
que caminha na contramdo do discurso do
prefeito: nas lives Paulo Serra diz que tem
incentivado a formacdo dos professores, mas
na realidade a SE tem negado um direito a
formacdo garantido por lei.

Projeto "Sindserv Santo Andreé vai as Escolas”

atinge mais de 80 reunioes pedagogicas

Uma das conquistas da Greve Sanitdria em Defesa da Vida, mobilizacdo feita pelo Sindi-
cato em maio de 2021 devido a pandemia de COVID-19, foi a abertura de didlogo nas esco-
las. Esse avanco aconteceu apoés essa paralisacado e foi fruto de negociacdées coma Secretaria
de Educacao.

Desde agosto até agora, foram realizadas mais de 80 reuniées semanais pedagdgicas,
chamadas de RPS, com as trabalhadoras e trabalhadores da Educacdo, com anuéncia da Se-
cretaria de Educacdo. (Foto: Diretora do Sindserv Santo André, a professora Daisy Dias)

As escolas que ainda ndo participaram podem solicitar o agendamento com o Sindicato
pelo fone: (11)4433-1870.
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PLANEJAMENTO DEFINE AGOES DE
LUTA EM DEFESA DOS SERVIDORES

Sindicato realizou
Planejamento Es-
tratégico Situacional nos
dias 1° e 2 de setembro,
na sede da Associacdo dos
Servidores de Santo André.

Durante dois dias, os di-
rigentes planejaram acoes
por pastas: Seguranca no
Trabalho, Cultura Esporte
e Lazer, Imprensa, Admi-
nistracao/Financas, For-
macado/Relacdo  Sindical,
Juridico, Base e Secretaria

Geral. O objetivo é pensar
no melhor funcionamento
do Sindicato e na eficiéncia
dos trabalhos em prol dos
associados.

Algumas acdes tém a
finalidade de criar meios
para melhorar a comuni-
cacdo com os servidores,
implementar cursos de for-
macao e parcerias, intensi-
ficar as lutas por melhores
condicbes de trabalho e
aumentar a seguranca da
saude dos trabalhadores.

“Vamos implementar acoes
para sermos mais eficazes
junto aos nossos associa-
dos. Esse é o nosso papel,
para isso fomos eleitos",
explica Gabriela Mousse,
diretora de Formacao e Re-
lacdo Sindical (foto acima).

O curso foi ministrado
por Ronaldo Lopes do Sin-
dicato dos Agentes Comu-
nitarios de Saude da Regiao
Metropolitana de Sao Pau-
lo (Sindacs SP/CUT).
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Diretora ud kinsefv é eleita
para Escola de Governo

Foi eleito o Conselho da Escola de Governo Andreense
(EGEA), que tem o objetivo de incentivaro aperfeicoamento da
formacdo profissional dos servidores.

Segundo a Prefeitura, a EGEA quer formar cerca de 3 mil
servidores até 2024.
O Sindicato parabeniza os seis servidores eleitos. Anossa di-
retora, a professora Mirvane Dias, foi uma das eleitas e foi bem

da Leido 1/3
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O Sindserv Santo André ingres-
sou, no dia 19 de setembro, com uma
acdo judicial exigindo que a Admi-
nistracdo Municipal cumpra a Lei
11.738 de 2008. A legislacdo prevé
que a professora e o professor te-
nham 1/3 da jornada para planejar
suas aulas e aperfeicoar a prdtica pe-
dagdgica, contribuindo para a valo-
rizacdo do profissional da Educacao.

Faz 14 anos que a lei estd em vi-
gor e a cidade de Santo André ndo
a executou na prdtica. Para os pro-
fessores do Ensino Fundamental
ainda faltam trés (3) horas para que
a lei seja cumprida por completo e
para os professores da Creche falta
uma (1) hora na sua carga hordria.

A luta do Sindicato pelo cumpri-
mento dessa Lei é antiga. Em 2019,
o Sindicato divulgou uma edicdo es-
pecial do Estopim exigindo da Admi-
nistracdo o respeito a Lei e pautou
o tema em diversas reuniées com a
Secretaria de Educacgdo, sem avanco.

"O trabalho da professora e profes-
sorvai muito além de ministrar aulas.
Para que sua atuacdo tenha mais
qualidade, a (o) docente precisa, além
de uma 6tima formacado inicial, quali-
ficar-se permanentemente e cumprir
tarefas que envolvem a melhor prepa-
racdo de suas atividades em sala de
aula, bem como tempo e tranquilida-
deparaavaliar corretamente a apren-
dizagem e desenvolvimento de seus
alunos", explica a diretora do Sindi-
cato, a professora Daisy Dias. (foto)

Aguardaremos os desdobramen-
tos dessa acdo na Justica.
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