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mantém conquistas Presente!
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Decisdo da Assembleia é
soberana!

renovacdo do Acordo Co-
Aleh'vo de Trabalho 2018
(ACT) é um grande avan-

co para quem esteve por muito
tempo esquecido onde o reajuste
em percentual dd um valor bai-
xissimo para estas categorias que
atingem quase seis mil funciond-
rios, incluindo ativos e inativos!

Apos exaustivas e extensas ne-
gociacées com o governo Paulo
Serra, que se recusava em avan-
car na pauta do Sindicato, o re-
sultado da Campanha tem um
“sentimento de vitéria”, que foi
refletido por quase a totalidade
dos trabalhadores presentes na
assembleia, que lotou o vdo do
Paco Municipal, no dia 30 de maio.

Essa conquista do novo ACT
ndo é mérito do senhor Paulo Ser-
ra, mas de todos os trabalhado-
res e trabalhadoras andreenses,
que junto com o Sindserv Santo
André, construiram, aprovaram
em assembleias, até fizeram pa-
ralisacdo, encabecada pelo setor
da Educacdo, essa proposta que
valoriza saldrios, melhora direi-
tos, amplia e mantém conquistas.

A educacdo também serd con-
templada com o beneficio inédito
da cesta bdsica que iniciard em
fevereiro/2019 até o fim da car-
reira. O nosso compromisso é a
partir do préximo acordo ampliar
a extensdo para toda a categoria!

Saimos desta campanha com
sentimento de vitdria e justica. Te-
mos muito o que conquistar. Pa-
rabéns a todos os trabalhador@s!

Direcdo Sindserv Santo André

Lamentamos a morte do compa-
nheiro, pai de familia e trabalhador
na GCM, Mauricio Avelino, que foi
covardemente assassinado, no dia 2
de junho. Ele foi vitima de latrocinio
(roubo seguido de morte).
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NovoAcordo Goletivode Trabalho 2018
valoriza salarios e amplia direitos
Ve 208 DY

proposta aten-
deu aos anseios
os trabalha-

dores e trabalhadoras
que lutavam pela re-
posicao salarial, pelo
retroativo da campa-
nha passada e pela ma-
nutencao dos direitos.

Todos os servidores
andreenses vao rece-
ber a incorporacido nos
salarios no valor de R$
100,00 -- que engloba
o reajuste salarial com
reposicao da inflacao
e o retroativo da cam-
panha salarial 2017.

Em termos percen-
tuais, dependendo da
faixa salarial, ou seja, o
reajuste foi maior que
a inflacao projetada pela

Décimo Terceiro

Saldario

data base 1° de abril,
que fechou em 2,68%.
Outra conquista iné-
ditaéaextensaodacesta
basica de R$ 110,00 até
a tabela 6 ( salario-base
de R$ 1.969,20), bene-
ficiando cerca de cinco
mil servidores, que ga-
nham o salario-base, re-
troativo ao més de abril.
Os  servidores

que ganham até R$
4.009,56 irdo receber os
110 reais da cesta basi-
ca a partir de fevereiro
de 2019 -- contemplan-
do 80% da categoria.

Direitos e Opiniao

Confira os direitos
e veja na pagina 4
opinido dos servido-
res sobre o ACT 2018.
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1? parcela do Reajuste da
Data-Base 2017 e novo ACT

2% em janeiro de 2018
+R$ 100,00 incorporado
ao saldrio base de tod@s

servidores ativos e inativos.

Cesta Bdsica - Reajuste e
extensdo

R$10,00 nas tabelas 3 e 4.
Tabelas 5 e 6 conquista
inédita deste beneficio no
valor de R$110,00.

Mais servidores receberdo a

R$110,00 para os trabalha-
dores que recebem até R$
4.009,56, a partir de feverei-

Cesta Bdsica

rode 2019.

2? parcela do Reajuste da

Data-Base 2017

2.57% em janeiro de 2019.
A cesta bdsica e o saldrio-base
serdo todos reajustados depois

da aplicacdo deste indice.

Paulo Serra so queria pagar 2,68%, 0,32% de retroativo e sem cesta basica!

Folgas
Abonadas

Manutencdo do pagamento da
12 parcela do 13° em 30 de junho
de 2018, garantindo esse direito
para todos os servidor@s.

Atestado
Médico

Manutencdo das 4 faltas
abonadas; mantida também a 5°
abonada de aniversdrio, inclusive

para os servidores que trabalham na
jornada 12x36. (Saude, Seguranca
Publica e Trdnsito).

Auxilio
Baba

Licenga ~
Paternidade 'f‘

Novo

20 dias ao servidor estatudrio e
celetista da Administracdo direta e
indireta. Serd estendido esse direito

de 20 para 60 dias ao servidor, apds

o nascimento do filho, caso seu con-

juge venha a falecer.O pai adotante
também tem esse direito.

Deficiéncia

Pessoa com _T i
| |-

Esse direito serd concedido ao pai
servidor viuvo, ou que detenha a
guarda exclusiva do filho ou com-
partilhada, considerando o domicilio
do filho devidamente comprovado.

Mesa de

Negociacao

Exame
Toxicélogo

>

A Prefeitura vai pagar
0s cursos de reciclagem e
0 exame toxicologo para
os motoristas de todas as

Em caso do enteado enfermo, o
servidor terd direito a licenca de
acordo com atestado médico. No
ACT anterior era apenas 3 dias.

Manutencdo desse direito! Reajuste
passou de R$ 628,31 para R$
645,15. A entrega de documentos
ficou de 4 em 4 meses.

Terdo direito a aposentadoria espe-
cial, de acordo com a Lei Comple-
mentar 142, artigo 201 da
Constituicdo Federal.

Sindicato e Governo irdo debater
a concessdo do VR para todos e
também a inclusdo dos celetistas no
convénio médico.

reparticoes publicas.

Antes, 0s cursos e o
exame eram pagos pelo
proprio trabalhador.
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“ O novo ACT representa um ganho
para os trabalhadores e, ao mesmo
tempo, nos sinaliza que ainda temos
muita luta pela frente em defesa da

real valorizacdo dos servidores

municipais. , ,

“ Fizemos uma construcdo coletiva.
A proposta é positiva para a maioria

da categoria e atendeu as classes que
ganham menos. Vamos dividir o bolo
por igual para todos. 99

Marli Luiza de Sousa

Clayton Mendes
(Professora do Ens. Fundamental)

(Semasa)
I —

“O acordo foi bom para grande parte da
categoria, chegando a uma boa por-
centagem de reajuste. Para os demais
ainda estamos na luta, mas juntos,
vamos avangar muito mais.

“ Pra mim, o novo ACT significa uma
vitéria pra nossa categoria, pois foi
fruto de muita luta dos servidores e do
Sindicato. E a primeira vez, em anos,
que nos sentimos valorizados.

Cibele Segala , ,

Mario Correia (ADI na creche Mdximo Mansur)

(Sosp Las Vegas)

Parahéns aos servidor@s
pela forca e coragem!

ivg Ato de moblhzagao dos serv1dores de Santo
i : v André no dia 25/05/2018 - Foto: Dino Santos
25 de maio de 2018 entrou foram ao ato que percorreu
para a histéria dos servidores as principais ruas do centro da
andreenses. Nesta data foi rea- cidade.
lizado o primeiro grande ato da Exemplo
Campanha Salarial do Sindserv A educacao teve peso impor-
Santo André, que foi emocionan- tante na mobilizacdo. Cerca de
te e representativo. 80% dos profissionais (ADI, Pro-
Cerca de mil servidores e fessores, merendeiras, inspeto-
servidoras, grande parte da res, AlE’s, etc.) fizeram paralisa-
Educacéao, e de setores como
Sosp, Saude, Guarda, Mobilidade valorizacdo nos salarios e por
Urbana, Transito, SAMU e Paco

Ividor@s

“ Ndo vou pagar mais pelos cursos de
reciclagem e pelo exame toxicoldgico,
que custavam R$ 340! Para dqueles

que criticam, venham para assembleia,
mas ndo defendam propostas absurdas
fora da realidade. ”

Angelo Gabriel Nunes

& www.sindservsantoandre.org
cao em defesa dos direitos, pela K f FAULEEATIIT L IER T iTe |

melhores condicoes de trabalho. _

(Motorista Escolar)

“ Trabalhei no setor de obras por 30
anos. Eu e muitos aposentados esta-
mos felizes com esse aumento con-
quistado pelo Sindicato. Foi
muito justo com a nossa categoria.

2

Maria da Gloria Osério
(Aposentada)

Local:
Sede do Sindicato
Horario:
18h30 1° chamada
19h00 2° chamada
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