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Psicélogos em reuniao no
Sindserv Santo André

Sonia Regina, secretaria
geral do Sindicato e da
Saude

30 horas @ mais sailde para todos!

iversos profissionais que atu-

am na saude andreense, como

psicologos, fisioterapeutas, au-
xiliares de enfermagem, enfermeiros (as),
auxiliares odontolégicos, entre outros, re-
vindicam ha anos o direito a reducao da
jornada trabalho de 40 horas para 30 ho-
ras.

A municipalizacdo das 30 horas é uma
realidade que tem sido adotada por varias
gestdes municipais comprometidas com a
saude publica e que dio importancia para
a seguranca dos pacientes e dos profissio-
nais. As 30 horas ja sdo Lei para servidores
da saude contratados de forma direta ou
indireta em diversos municipios paulistas.

O trabalho do profissional de Psicolo-
gia, por exemplo, é muito desgastante, ja
gue o mesmo trata do sofrimento psiqui-
co em situacoes de luto, tensdes pessoais,
problemas de relacionamento, doencas
mentais, entre outros.

Ja os auxiliares de enfermagem e en-
fermeiros (as) tém um trabalho essencial
a vida humana, sendo que, na rede hos-
pitalar, estao presentes nas 24 horas de
todos os 365 dias do ano. “Quando o mé-
dico esta ocupado e ndo pode atender, é o
profissional da enfermagem que se expode,
muitas vezes em um momento de tensao.
Sem a enfermagem nao tem como fazer
saude de qualidade”, destaca Sonia Regina,

secretdria geral do Sindicato e da Saude.

Além disso, a jornada de trabalho ex-
cessiva acaba levando muitos profissio-
nais da saude a terem comprometimento
severo, seja fisico ou psicoldgico e croni-
co. Cuidar de outra pessoa requer muita
atencdo a detalhes que um erro pode ser
fatal.

A Organizacao Internacional do Traba-
Iho (OIT) defende que a jornada de 30 ho-
ras é a mais adequada para profissionais
de saude e usuérios dos servicos. Por isso,
a Direcao do Sindserv Santo André tem
como uma das prioridades a luta pela re-
ducao de jornada desses profissionais. 30
horas para a saude ja!

Sindicato protocola pedido de mudanca de
Auxiliar de Enfermagem para Téchico

p6s reunido com os trabalha-
dores, o Sindserv Santo André
encaminhou a Prefeitura um
requerimento solicitando a mudanca da
funcdo de Auxiliar de Enfermagem para
Técnico, para todos os trabalhadores que
possuem o curso de Técnico de Enferma-

(2)

gem. O Conselho Federal de Enfermagem
(COFEN) ja tem parecer favoravel sobre
essa migracao.

Em Santo André, a grande maioria dos
Auxiliares de Enfermagem ja tem o cur-
so de Técnico e exerce a funcdo sem o
devido reconhecimento profissional e re-
muneratdrio. Eles fazem a assisténcia de
enfermagem em procedimentos médicos;
executam tratamento prescrito; cuidados
com o paciente (mobilizacdo no leito e
higiene); preparam medicamentos; fazem
a coleta para exames laboratoriais; pres-
tam pré e pdés-operatoérios, entre outras
funcoes, que sdo de competéncia do Téc-

nico de Enfermagem. O desvio de funcao
ocorre quando o trabalhador é atribuido
de realizar tarefas de competéncia de ou-
tro cargo. "E mais do que justo que os
Auxiliares de Enfermagem sejam qualifi-
cados como Técnicos, pois executam as
mesmas funcdes com total competéncia”,
frisa a Direcdo do Sindicato.

Cursos
O Sindserv também reivindicou a Pre-
feitura que ofereca cursos aos auxiliares
gue ainda nao tém o Técnico para que
eles também possam ser remunerados
adequadamente.
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Centro Médico de Especialidades é
inaugurado sem ventilagao adequada

naugurado ha trés meses pelo prefei-

to Paulo Serra, o Centro Médico de

Especialidades Xavier de Toledo, em
Santo André, que faz parte do programa
Qualisalde, ja apresenta problemas.

O Sindicato visitou a Unidade refor-
mada pela Prefeitura, que antes funcio-
nava na Igreja do Bonfim, no dia 23 de
janeiro, e constatou que falta ventilacao
adequada no local. O prédio nao tem ja-

Assédio moral nas unida

Lincon na Tribuna Livre, na Camara, em
defesa da Enfermagem

Sindicato recebeu denuncias
que os auxiliares de enferma-

gem na UPA Bangu, PA Vila
Luzita e outras regides sao constantemen-

#Valorizacao

te vitimas de assédio moral por parte das
chefias.

Apds dendncias, o Sindicato esteve na
UPA Bangu no comeco de janeiro e con-
versou com os trabalhadores. No dia 21,
diretores fizeram uma nova visita para ve-
rificar a situacdo. “Muitas chefias abusam
de seu poder e maltratam. Isso deve ser
denunciado”, alerta Lincon Santos, diretor
do Sindicato e auxiliar de enfermagem.

O que diz o COFEN
Na Resolugdo N° 311/2007 do COFEN

nelas e ndo ha ventiladores nas salas de
atendimento/area administrativa. Ha re-
latos que nos dias de verao as salas ficam
muito abafadas e pacientes passaram mal
por causa do calor.

Providéncias
O Sindicato elaborou um laudo técni-
co cobrando da Prefeitura solucdo em até
15 dias . Caso o problema na Unidade nao
seja resolvido, a entidade tomara outras
providéncias.

"Uma unidade de saude deveria cuidar
da salide, mas nao foi o que vimos. A falta
de ventilacdo pode acarretar sérios pro-
blemas respiratorios. Além de desumano é
um descaso com os trabalhadores e muni-
cipes”, destaca Direcdo do Sindicato.

es de sailde

(Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfer-
magem), hd previsdo de algumas proibicées,
conforme infracitado:

- Art. 77 - Usar de qualquer mecanis-
mo de pressao ou suborno com pessoas fi-
sicas ou juridicas para conseguir qualquer
tipo de vantagem.

- Art. 78 - Utilizar, de forma abusiva,
o poder que Ihe confere a posicao ou car-
go, para impor ordens, opinides, atentar
contra o pudor, assediar sexual ou moral-
mente, inferiorizar pessoas ou dificultar o
exercicio profissional.

Terceirizagao nao garante melhoria na saiide

o fim de 2018, o prefeito Paulo

Serra fez um balanco dos seus

dois anos de mandato e desta-
cou que um dos “avancos” foi na area da
saude, mas a realidade é outra. A precari-
zacao no atendimento e no trabalho dos
auxiliares de enfermagem continuam.

Muitos trabalhadores terceirizados es-
tdo exercendo a funcao de auxiliar de en-

fermagem em diversas unidades de saude
da cidade. Essa pratica tem deixado os
profissionais concursados, que aguardam
ser chamados, na espera e também inibe a
abertura de novos concursos.

Além disso, a terceirizacdo ndo garan-
te melhora nos indices epidemiolégicos,
paga piores salarios e serve como um
mecanismo de transferéncia de recursos

publicos para estabelecimentos privados
da area.

OSS é um caos
Os usuarios de hospitais publicos em
Santo André, administrados pela Funda-
cdo ABC (FUABC) - Organizacdo Social
de Saude (OSS), relatam que o descaso no
atendimento é constante, o que indica ma
gestdo publica com a saude da populacao.
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#ExigimosRespeito

assédio moral é a exposicao

do individuo a situacoes hu-

milhantes e constrangedo-
ras, repetitivas e prolongadas, durante
a jornada de trabalho.

E caracterizado por acio ou omis-
sao, por dolo ou culpa, causados por
chefias, ofendendo a dignidade, perso-
nalidade e integridade do trabalhador.

A humilhacao sofrida pode ocorrer
por meio de: broncas, ameacas, boatos
contra o funciondrio, difamacdo, cons-
trangimento, que pode acontecer em
publico ou ndo.

Essa pratica pode causar graves
sequelas a saude fisica e psicologi-
ca do trabalhador ou até mesmo, em
casos extremos, levar ao suicidio.

Nao se cale, procure o Sindicato

O departamento juridico do Sind-
serv Santo André esta a disposicao dos
trabalhadores. Ndo aceite ser vitima ou
cumplice desse ato covarde. Os danos a

saude e ao futuro profissional podem ser 1 1 ll' ll' 3 3 - 1 8 7 O
irrepardveis!
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