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n PROFESSORES NO SETOR PUBLICO
#Prev,denc,a Hoje os professores se aposentam aos 50
anos (mulher) e contribuicdo por 25 anos e 55
anos (homem) com contribuicdo por 30 anos.
Com a reforma serdo 60 anos de idade para
ambos e tempo de contribuicdo de 30 anos.
Serdo exigidos pelo menos 10 anos a mais no
servico publico.

MUNICIPIOS SERAO OBRIGADOS A CRIAR
UM SISTEMA DE PREVIDENCIA COMPLE-
MENTAR

Foto: Martin Bernetti/AFP

Uma so Reforma,
todos perdem

Areforma da previdéncia atual
ndo é uma reforma. E o fim do
direito a aposentadoria digna. E o co-
meco do fim de direitos trabalhistas
duramente conquistados ao longo de
um século. Nosso dever, enquanto
cidaddos do servico publico, é de-
fender nosso sistema previdencidrio.

Caso aprovada a reforma, os municipios se-

Gl\PITALIZl\(jﬁﬂ ENTREGA
rdo obrigados a criar um sistema de previ-

0 s n I H E I T 0 S Chilenos na luta contra o modelo de Previdéncia vigente no Chile
o o déncia complementar, como no caso de Sao
reforma prevé a troca do um sistema semelhante no Brasil, en- )
modelo que hoje é de re- frenta uma crise profunda. MUDANCA NA REGRA DE CALCULO
articido pela capitalizacao,

Ndo é demais dizer que a Previdén-
cia Social Brasileira ndo é deficitdria,
pelo contrdrio, ela foi superavitdria
no ano de 2015. Ela é composta por
diversos impostos, além da contri-
buicdo direta do trabalhador.

Ndo é de se estranhar a gana que
Paulo Guedes, um banqueiro, queira
tanto acabar com a nossa previdéncia
publica. Jd hd uma "guerra fria" entre
0s maiores bancos para receber 0s
fundos de previdéncia privada. A cada
noticia positiva da reforma, um aceno
positivo do mercado.

Ndo hd ninguém que escape dessa
previdéncia. Aposentados perderdo o
reajuste anual inflaciondrio, trabalha-
dores publicos terdo seu tempo aumen-
tado (professores passardo de 25 anos
para 30 de contribuicdo, por exemplo),
e ainda incorremos o risco que, se o
banco quebrar ndo hd expectativa de
recuperar essa aposentadoria. Uma
tremenda maldade e perversidade do
governo aos que trabalham, todos os
dias, para enriquecer esse pais.

Mas nés nédo nos calaremos. Dia 14
é dia de Greve Geral. Dia de dizer basta
aos desmontes da Saude e da Educa-

~ o
cdo. Basta no desmonte da nossa pre- S

vidéncia. Todos as ruas no dia 14 de ju-
nho para a maior greve geral que esse
pais jd fez. O povo acima do lucro !

Rodrigo Gomes, secretdrio de
Financas do Sindserv Santo André

-

Proposta de Emen-
da Constitucional
PEC) n° 06/2019

de Jair Bolsonaro (PSL) e do
ministro da Economia Paulo
Guedes acaba com as ga-
rantias minimas de direitos
dos trabalhadores previstas
na Constituicio de 1988.
Além disso, deixa a porta
aberta para reformas futu-
ras, que podem tirar ainda
mais direitos.

A proposta acaba com a
aposentadoria por tempo
de contribuicio que nao

estabelece idade minima
obrigatéria. Pela regra atu-
al, os trabalhadores podem
se aposentar apos 35 anos
de contribuicdo ao INSS, no
caso dos homens, e 30 anos
de contribuicdo no caso das
mulheres. Hoje, a idade mé-
dia de concessao de apo-
sentadoria por tempo de
contribuicido é de 55 anos
no caso dos homens e 53 no
das mulheres.

Essa PEC também au-
menta o tempo minimo de
contribuicao sobe de 15 para

20 anos e muda o célculo do
valor do beneficio, que leva-
rd em consideracao todas as
contribuicées, desde o pri-
meiro salario, mesmo consi-
derando a expectativa média
de vida do pais, de 73 anos,
o limite da idade minima dei-
xa um tempo muito curto de
aposentadoria e com um va-
lor de beneficio reduzido.

Para conseguir o valor
integral da aposentadoria,
pela regra da PEC, sera ne-
cessario comprovar 40 anos
de contribuicao.

S
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ou seja, o trabalhador faz a prépria
poupanca para a aposentadoria. A ca-
pitalizacdo é um regime de contribui-
cao definida, no qual o valor da apo-
sentadoria depende da poupanca do
trabalhador. Com isso, bancos priva-
dos poderao tomar conta da sua pre-
Capitalizacao é risco alto
para os trabalhadores e lucro certo

vidéncia!
para o mercado financeiro!

Paises vizinhos sofrem

Na década de 1980, periodo em
que o pais era conhecido como "labo-
ratério neoliberal" por conta de uma
série de politicas privatizantes em
areas como saude e educacdo, o Chile
instaurou um modelo de previdéncia
baseado em contas individuais, com
contribuicdo obrigatéria. A mudanca,
nunca implementada em nenhum ou-
tro lugar do mundo, foi feita por meio
de um decreto de lei imposto pelo di-
tador Augusto Pinochet em 1981.

Ha quatro anos, o Chile vive um

ciclo continuo de manifestacoes que
coloca milhdes de pessoas nas ruas
em torno de um tema: o modelo da
previdéncia vigente no pais. Quase
40 anos depois de implementada, a
previdéncia chilena, que inspira o pre-
sidente Jair Bolsonaro (PSL) a propor

reforma prevé idade mi-
nima de 65 (homens) e 62
mulheres) e 25 anos de

contribuicdo para os servidores pu-
blicos. As regras previstas para os
servidores da unido servirdo para os
servidores dos estados e municipios.

AUMENTO DA ALIQUOTA

Atualmente, o servidor publico
paga 11% e ja € um valor absurdo
comparado 3 inflacdo e o que perce-
bemos liquido dos vencimentos men-
sais. Caso a reforma seja aprovada, os

Os fundos sao administrados pelas
AFPs (Administradoras de Fundos de
Pensao) e investidos em aplicacoes fi-
nanceiras. As primeiras geracoes chi-
lenas a se aposentarem pelo sistema
se depararam com o valor de aposen-
tadoria abaixo do salario minimo.

SERVIDOR VAI DEMORAR MAIS PRA SE APOSENTAR E PAGARA MAIS CARO!

servidores dos municipios que regis-
tram “déficit” financeiro e autarial no
sistema de aposentadoria terdo de pa-
gar pelo menos 14% de aliquota pre-
videnciaria.

Além disso, os municipios poderdo
alterar esse percentual, se em até 180

dias comprovarem que conseguem
equilibrar as contas com uma aliquo-
ta menor ou maior. Passado o prazo
e ndo ocorrendo alteracao a aliquota
serd de 14%.

Leia mais ataques ao lado:

Atualmente, o calculo leva em conta os
80% dos maiores salarios. Com a reforma,
os beneficios serao calculados sobre 100%
das contribuicoes.

INTEGRALIDADE E PARIDADE

Com a reforma aprovada sera dificil a manu-
tencdo do direito a integralidade e paridade.
A regra de integralidade atualmente garante
o direito a aposentadoria no valor integral do
Ultimo salario e aos mesmos reajustes dos ser-
vidores na ativa (paridade), para os servidores
gue ingressaram no servico publico até 31 de
dezembro de 2003.

ACUMULO BENEFICIOS

Atualmente é possivel acumular aposentado-
ria com pensao por morte e recebendo ambas
na integralidade. Com a reforma, o segurado
recebera 100% do maior beneficio e um pe-
gueno percentual do outro.

LIMITACZ-'\O DE INCORPORAGAO DE GRA-
TIFICACOES AAPOSENTADORIA E PENSAO

O servidor (a) ndo terd a médio e longo prazo a
incorporacao das gratificacoes a aposentado-
ria e pensao.



GREVE

ara dar um basta aos a@s do govenno der‘

no dia 14 de junho, sexta-feira, sera realizada em
tode.o pais a Greve Geral da classe trabalhadora,

em defes‘a Previdéncia publica erilidéria. F

Os servidores andreenses nao ficardo de fora desse mo-
vimento. A categoria aprovou adesdo ao mqvimento em as-
sembleia realizada, no dia 31 de maio, no Paco Municipal. O.-
Sindserv protocolou no dia 3 de junho_oficio (abaixo) a Admi-
nistracao para garantir a participacao de toda categoria nesse
momento histérico de luta.

“Nao podemos permitir este retrocesso no Brasil. Vamos re-
agir!”, alerta a Direcado do Sindserv Santo André.

A PEC 06/2019, proposta pelo governo federal, ndo comba-=
te a sonegacdo das empresas devedoras da previdéncia, man-
tém privilégios e incentiva a previdéncia privada (os planos de
capitalizacao), que sé beneficiam os banqueiros. Servidor, faca
parte dessa luta!
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€/C Exmo. Sr. Secretdrio de Inovagio ¢ Administragio

Fernando Buissa de Barros Gomes . :
C/C Exma. Sra.Secretiria de Educagio da Cidade de Santo André
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