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E a contraproposta ¢ da 00[[3(}50 fda
curva Salarial também!
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#Editoria
A cruel reforma da
Previdéncia

pais, de tempos em
tempos, precisa de
reformas estruturais.

Isso é quase um mantra de todo
governante quando ganha as
eleicoes. Mas, essa atual reforma
da Previdéncia é cruel, desumana
e beira o abismo para o campo do
trabalho.

Primeiro porque ela é uma
imposicdo de cima para baixo,
ou seja, desconsidera todo e
qualquer didlogo com as centrais
sindicais, sindicatos e com os
trabalhadores.

Além disso, ela desmonta todo
o aparato de Previdéncia Social,
que hoje ampara-se em vdrios
impostos e contribuicées, e ndGo
somente na contribuicdo dos tra-
balhadores. Outro ponto é que ela
abala toda a organizacdo social
do trabalho: a participacdo das
aposentadorias e da contribuicdo
tripartite, que é formada pelas
contribuicoes do trabalhador, do
empregador e do governo.

A proposta de Paulo Guedes,
ministro de Bolsonaro, é tirar as
obrigacées desses dois ultimos e
somente o trabalhador ird contri-
buir em um fundo de capitaliza-
cdo privado.

Esse sistema ndo deu certo
em nenhum lugar do mundo, no
Chile, por exemplo, onde Guedes
se espelhou, as consequéncias
foram desastrosas, com o empo-
brecimento dos aposentados e o
aumento de suicidios na terceira
idade.

Essa proposta de reforma é
cruel, irresponsdvel e sorrateira,
porque retira a obrigacdo dos
governos de dar dignidade pelos
anos de trabalho e contribuicdo
dos servidores.

Participe, lute e divulgue. So-
mente com a mobilizacdo popular
€ que vamos derrubar essa terrivel
proposta que o governo federal
traz para nossas familias.

Direcdo Sindserv Santo André

@ www.sindservsantoandre.org € /sindservsantoandre.oficial

#GampanhaSalarial2019

© /sindservsantoandre

Estopim - Abril de 2019 / N°379

Pauta aprovada: Vamos a luta!

pauta da Campanha
Salarial 2019 dos
ervidores munici-

pais andreenses foi entregue
pelo Sindserv Santo André ao
Prefeito Paulo Serra (PSDB).
A data-base agora é 1° de
maio e estdo em Campanha
cerca de 14 mil servidores da
ativa e inativos.

Os trabalhadores e tra-
balhadoras do Paco, Cama-
ra, Guarda, SOSP, Semasa,
Saude, Garagem, Educacao,
Fabring, CRAISA, IPSA, Fai-
sa, Funerdria, aposentados e

das autarquias lotaram o an-
fiteatro do Paco Municipal no
dia 22 de marco e aprovaram
por unanimidade as reivindi-
cacoes econdmicas e sociais
para renovacdao do Acordo
Coletivo de Trabalho (ACT),
que contém 53 clausulas.
(Confira ao lado).

Segundo levantamento do
Sindicato, a construcao dessa
pauta é resultado de 300 con-
tribuicoes dos servidores, que
foram levantadas pelos dire-
tores em reunides realizadas
durantes os meses de janeiro,

fevereiro e marco e também
pela internet. Quanto a vali-
dade do ACT, a maioria dos
servidores aprovou que a Vi-
géncia seja de um 1 ano.

Melhorias nas clausulas do
ACT e novos direitos

Os trabalhadores e traba-
Ihadoras aprovaram melho-
rias nas redacoes das clausu-
las sociais pré-existentes, ou
seja, que estdo em vigor no
Acordo Coletivo de Trabalho
e também incluiram novas
reivindicacdes e pautas prio-
ritarias.

Principais Reivindicagoes

8,86% (3,86% da inflacdo calcu-
lada pela IPCA nos ultimos 13
meses e aumento real de 5%)
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Vale-Refeicdo para
todos os servidores da
Administracao!

@

Cesta Bdsica no valor de R$
150,00 para todos, incluindo
os da tabela 15 e inativos

0 Pautas novas e prioritarias

P

Auxilio Funeral de
R$ 2.487,00, que
beneficie todos

Reajuste do auxilio-
babd para o valor de
R$ 674,92

Seguro de vida dife-
renciado para GCM

Auxilio Transporte
apos as 21 horas

Abono do dia para
quem realizar cursos
de poés-graduacdo e

requalificacdo

Medidas preventivas
contra assédio moral
e sexual

6 Folgas
Abonadas e o direito
de escolher a data
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Adicional para
plantdo com celular

Vale transporte
em pecunio

Plano de saude para
celetistas

Para merendeiras, psicélogos, fonoaudi-
6logos, lactaristas, ajudantes de cozinha,
profissionais de saude e Educacdo infantil

 DATA-BASE ° O

S MAIO

i O [ AL
Contrapropost
dos servidores
para Corregao
da Curva Salarial

Sindserv Santo André
protocolou no dia 25
de marco a contra-

proposta de Correcdo da Curva
Salarial aprovada em Assembleia
Geral. Trata-se de uma resposta
dos servidores a proposta apre-
sentada em janeiro pelo prefeito
Paulo Serra.

Essa proposta da Adminis-
tracdo surgiu apdés os inumeros
protestos e Tribunas Livres orga-
nizadas pelo Sindicato com mais
de 40 categorias, que lutam pela
reclassificacdo salarial. Em com-
paracdo com as cidades da regido
metropolitana, os saldrios de al-
gumas categorias de Santo André
estdo defasados hd mais de 20
anos.

O Sindserv e as Comissées
avaliaram que na proposta do
governo o saldrio base passaria
dos atuais R$ 1.193,01 para R$
1.412,68 (unificando para o nivel
3) e os reajustes seriam de forma
decrescente e iriam somente até
a faixa salarial 14. Quem recebe
a faixa 15 ficaria de fora. A mé-
dia dos reajustes proposto pelo
governo oscilaria entre 11,35% e
11,37%, por faixa salarial, de for-
ma decrescente, e seriam corrigi-
dos em até quatro anos.

A diretoria do Sindicato mani-
festou na Assembleia a preocupa-
¢do com a inclusdo dos trabalha-
dores da Educacdo e da Guarda
na proposta de Curva Salarial. Es-
sas categorias representam parte
significativa dos servidores e sdo
regidas por estatutos proprios.
Por unanimadade foi aprovado
que é necessdria a inclusdo de to-
dos os trabalhadores na Correcdo
da Curva Salarial.

Os servidores também apro-
varam em Assembleia que essa
valorizacdo nos saldrios seja
feita em dois anos.
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SERVIDORES ANDREENSES PARAM
EM DEFESA DA RPOSENTADORIR

entenas servidores,

em destaque a edu-

cacao (professores,
inspetores, Agentes de Desen-
volvimento Infantil, merendei-
ras, lactaristas, entre outros)
aderiram a paralisacdo em 22
de marco - Dia Nacional de
Luta e Mobilizacdo em Defesa
da Previdéncia.

Os trabalhadores também
participaram de ato do Sindi-
cato no Paco Municipal, que
chamou atencdo sobre os
retrocessos da Proposta de
Emenda Constitucional (PEC)
da Reforma da Previdéncia do
governo Bolsonaro.

Patriota

to: Sandino

Daisy Dias
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Os dirigentes alertaram
que, caso a PEC seja aprovada
pela Camara dos Deputados,
todos os trabalhadores do se-
tor publico, privado, da cidade
e da zona rural serdo prejudi-
cados.

Segundo a PEC, para ter di-
reito ao valor integral, a con-
tribuicio minima passara dos
atuais 25 anos para 40 anos,
totalizando 15 anos a mais de
contribuicao. Isso afetara prin-
cipalmente os professores.

O diretor Rodrigo Gomes
enfatiza que se o municipio
se adequar a reforma fede-
ral, muitas pessoas que cons-

Rodrigo Gomes
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truiram biénios, ao longo da
carreira, ficardo sem o saldrio
integral. "Isso é praticamente
um confisco de salario", relata.
Na opinido do diretor do
Sindicato, Wagner Nascimen-
to, ndo existe rombo nas con-
tas da Previdéncia, como o
governo tem divulgado, e sim
sonegacao fiscal. “Eles men-
tem ao dizer que somos nos
servidores publicos que da-
mos prejuizo. Vocés sabiam
gue as empresas privadas no
Brasil devem 450 bilhdes de
reais a Previdéncia? Os privi-
legiados que continuardo com
suas mamatas sdo os empre-
sarios sonegadores”, critica.

Wagner Nascimento
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Nao mexa no nosso
convénio medico!

Sindserv Santo André e

a Associacdo dos Ser-

vidores do Instituto de
Previdéncia de Santo André (IPSA)
se reuniram no dia 3 de abril, na
Associacdo, e definiram que vdo
unir forcas com outras instituicées
que representam o funcionalismo
andreense para barrar retrocessos
no convénio médico.

Nesta reunido, ficou definido
que serd elaborado um documen-
to em conjunto que serd entregue
ao prefeito Paulo Serra exigindo
que a Prefeitura mantenha sua ali-
quota de 8% no convénio médico.
Em marco deste ano, a Adminis-
tracdo anunciou que tinha inten-
cdo de diminuir sua contribuicédo
para 6%, alegando que isso tam-
bém seria bom para o servidor. No
entanto, esses dois 2% a menos
representam, no minimo, R$ 8
milhées e 500 mil reais por ano a
menos de investimento na saude
na satde dos servidores!

Essa alteracdo na contribuicdo
do governo pode trazer problemas
futuros para os servidores, porque
caso haja alguma mudanca no
atual contrato com a operadora
de saude, o governo ndo vai que-
rer aumentar a sua participacdo
e vai acabar pesando no bolso do
servidor.

O Sindserv reitera que é a fa-
vor da reducdo para os servidores
e aposentados, mas é contra a
reducdo na aliquota do governo,
porque representa precarizacdo
nos servicos de satde. “Reduzir o
repasse para um servico que ain-
da precisa melhorar é uma falta de
respeito. Estamos unindo forcas e
vamos barrar qualquer retrocesso’,
destaca a direcdo do Sindicato. 1



