


ESTAMOS NO LIMITE!
824% 70% :60%

relatam cansago mental dos trabalhadores trabalham sem
e sobrecarga devido & apontam estrutura fisica materiais e
falta de pessoal; de trabalho ruim; equipamentos bdsicos.

Fonte: Pesquisa "Cuidar de quem Cuida é Cuidar da Cidade inteira" do Sindserv Santo André « Setembro/2025

Apresentamos a Administragéo essa pesquisa e pedimos apoio aos

vereadores para exigir um plano de agéo urgente da PSA.

» MAIS CONCURSOS PUBLICOS

A falta de concursos impacta a qualidade do servigo publico. A nossa pressé@o até o momento
garantiu a convocagéo de mais de 240 profissionais aprovados no Gltimo concurso da Educagdo
e a abertura de concurso publico para varias vagas na CRAISA. Mas ainda é insuficiente: todos
os setores da Prefeitura precisam de mais profissionais! A Administragdo precisa,
imediatamente, realizar novos concursos para repor os trabalhadores que sairam.

> LEI PCD

Continua travada na Administragéo. Essa lei foi construida entre o Sindserv e a PSA na
gestdo passada e garantird a reducdo de carga hordria para mdes e pais atipicos e para
servidores com deficiéncia.

> REFORMA DO ESTATUTO DA GCM
Também segue parada na Prefeitura, apesar de ter sido prometida tanto pelo governo
Paulo Serra quanto pela atual gestéo.

PARTICIPE, VEM COM A GENTE!
W

A luta por um reajuste salarial digno,

sem parcelamento, por melhores
condicées de trabalho e pela
valorizagéo depende da nossa unidade
e participagdo nos atos e assembleias
do Sindicato. A luta coletiva garantira
conquistas!’, destacam Durval
Ludovico, Representante Legal, e Daisy
Dias, diretora financeira do Sindicato.

Acompanhe todos os desdobramentos da Campanha Salarial pelo site: SINDICATO SOMOS TODOS NGS
www.sindsersantoandre.org e pelas redes sociais oficiais do Sindicato. SINDsER
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Producdo Editorial: Midia Consulte




