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TODOS NA ASSEMBLEIA
GERAL PERMANENTE NO
DIA 22 DE MAIO!

s negociacbes da Cam-
panha Salarial com a Pre-
feitura de Santo André

continuam sem avanco. A Secreta-
ria de Administracido comunicou ao
Sindicato na quarta-feira (15) que
até o dia 21 serd apresentada uma

contraproposta do reajuste salarial,
pois depende de uma conversa com PAGO M UNICIPA

o prefeito.

Diante disso, o Sindicato convoca
todos para uma nova assembleia no
dia 22 de maio, quarta-feira, a partir
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das 18h, no Paco. -
Até agora, foram realizadas qua- : g
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tro rodadas entre o Sindicato e a Ad-

ministracao. I o -

A Direcdo do Sindicato informa o
que a Prefeitura se mantém intran- ISHOO - ] CHAMADA
sigente e se recusa em avancar na
pauta da categoria, aprovada em 18 — OC AA A
assembleia no dia 22 de marco, que HSO 2 H D
engloba cerca de 63 clausulas so-

ciais e econémicas, com sugestoes
de melhorias em suas redacoes.
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Reposi¢cdo da inflagdo dos Ultimos 13 meses mais
aumento real de 5%. O que daria em torno de
10,13% de indice. Sendo 4,94% inflacdo de abril/2018
a margo de /2019, mais a projecdo da inflagdo de
abril/2019 de 0,57% e reajuste real de 5%.

Solicita aumento para 06 faltas/ano; a exclusio de
ndo haver falta injustificadas nos 12 meses anteriores

e falta natalicia possa ser tirada no més de aniversario.

Solicita custeio do valor e a extensdo para todos
servidores que exercem a fungdo de motorista.

Solicita a redugdo da jornada para 30 horas para
merendeiras, lactaristas, psicélogos, profissionais
da area da saude e ajudantes de cozinha, AlEs,
inspetores, MIDs, entre outras categorias, sem
redugdo dos salarios.

Solicita o pagamento em pecudnia com crédito
direto em folha de apagamento, de acordo com
opgao de cada servidor.

Solicita reajuste no valor, a inclusdo dos inativos na
apdlice e um valor diferenciado para quem exerce a
funcdo de GCM.

Solicita o pagamento para todos os
trabalhadores no valor de R$ 30 por dia.

Solicita acabar com os niveis diferentes para o
mesmo cargo e propde isonomia de salarios pelo
de maior valor.

Solicita 0 aumento no valor de R$ 110 para
R$ 150 e a extens3o para todos (servidores ativos
e inativos).

Apresentou uma contraproposta ao governo de
corregao da curva que atingiria todas as categorias
com reajuste minimo de 11,37% para implementacao

CURVA SALARIAL ©m dois anos.

CONTRAPROPOSTA DA
ADMINISTRACAO

Somente a reposigdo integral da inflagdo de 12 meses:
4,94%, mas parcelada em duas vezes sendo a primeira
em maio e a segunda no préximo semestre, sem més
definido. Além disso, essa reposi¢do seria apenas nos
salarios e nao nos demais beneficios como cesta basica,
auxilio creche, entre outros.

Abomina qualquer aumento na quantidade de falta
abonada. Ndo aceita alteracao na falta natalicia, ou seja,
manutenc¢ao de gozar somente no dia do aniversario.

Ira reembolsar somente quem trabalha no transporte
coletivo de urgéncia e de emergéncia, nos moldes que
se encontram atualmente (valor de 200 reais)

Governo indica que deve haver lei especifica de cada
categoria e a negociacao junto ao secretario da pasta.

N&o aceita alteracdo no que esta sendo praticado
atualmente, que segue a legislagdo e esta em fase
final de inclusao do vale transporte em cartao para
quem utiliza transporte intermunicipal.

Oferece reajustar de acordo com o indice definido de
reposi¢ao salarial, ndo aceita incluir os inativos e o
valor diferenciado para o GCM somente com previsao
da Secretaria de Seguranca Cidada.

Disse que apds estudos nao tém dinheiro para pagar
o beneficio. Lembrando que foi o préprio Governo
gue procurou o Sindicato, apds receber as inimeras
reclamacodes feitas contra as marmitas, servidas até
com larvas, de que faria esse estudo para conceder
o beneficio aos servidores.

Disse que somente através de lei prépria para tal
finalidade em que o secretario da pasta faca e
apresente o estudo de viabilidade ao governo.

O Governo nao quer reajustar o valor de acordo com
indice de reposigdo salarial. Além disso, quer excluir

os professores por conta da hora atividade e do horario
de flexibilizagao.

Disse nao ser possivel atender a nossa contraproposta
e sé quer entrar no assunto apds a conclusdo do
Acordo Coletivo 2019.



