SAO PAULO

Maio de 2019 | n° 380

N\

GUT CONFETAM

@ www.sindservsantoandre.org @ /sindservsantoandre.oficial ©/sindservsantoandre

—

#CAMPANHASALARIAL2019

CHEGOU A HORA DE LUTAR

s negociacdes da Cam-
panha Salarial 2019 para
renovacdao do Acordo

Coletivo de Trabalho com a Pre-
feitura de Santo André continuam
sem avanco.

Até agora, foram realizadas
duas rodadas entre o Sindicato e a
Administracdo. Uma terceira acon-
tecera no dia 8 de maio.

Dirigentes do Sindicato se reu-
niram com o Secretario de Admi-
nistracao e Modernizacao, Fernan-
do Gomes, e na ocasiao debateram

as reivindicacoes da pauta dos
servidores, aprovada em assem-
bleia no dia 22 de marco, que en-
globa cerca de 63 clausulas sociais
e econdmicas, com sugestoes de
melhorias em suas redacoes. (leia
tabela no verso)

Mas a Prefeitura se mantém in-
transigente e se recusa em avancar
na pauta da categoria.

O Sindicato tem deixado claro
na mesa de negociacdo que os ser-
vidores andreenses ndo tiveram
aumento real no ultimo periodo.

PELO O QUE E NOSSO!

h ]
‘ "ﬁ“;[~£-
R - UL

O prefeito Paulo Serra prome-
teu no inicio de seu mandato de
gue os “servidores ndo teriam per-
das salariais e que seriam valoriza-
dos em sua gestao”.

Mas, cadé essa valorizacdo? Os
servidores sdo aproximadamente
14 mil e atendem uma cidade com
580 mil habitantes, portanto, me-
recem esse reconhecimento pelo
competente trabalho e dedicacao
que exercem no dia a dia para
manter a cidade em funcionamen-
to.

Exigimos respeito e valorizacao!
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PARTICIPE DA ASSEMBLEIA GERAL PERMANENTE NO
DIA 9 DE MAIO. NO PACO. A PARTIR DAS 18H!
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FIQUE POR DENTRO DAS
NEGOCIAGOES COM O PACO!

- PROPOSTA DO CONTRAPROPOSTA DA
REIVINDICACOES z A
SINDSERV SANTO ANDRE ADMINISTRACAO
8 . 10,33% (4,58% da inflagéo calculada pela IPCA ___:.—,,,._--—"'1 O Governo sinalizou dificuldade em
Reajuste Salarial nos ltimos 12 meses, mais o indice de abril, em ‘ “Ml GN‘A““““ RSO SEEa Eee da inflago
torno de 0,75% e aumento real de 5% ). Nos salarios.

Direitos Sociais O Sindicato esta negociando a melhoria nas
e Econ®micos redacgdes de 63 clausulas, que foram aprovadas ‘
em assembleia, no dia 22 de margo.
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NAO GARANTIDO | &omsrme 2o e 2o e’
por ano.

Vale-refei¢cdo para todos e jornada de 30 horas, Sobre o VR e ioradalde trabalh
Direit Sefler sem reducgao de salario, para merendeiras, e “.“““ G‘;v::o néz Zé?;';:nfoueosraes?udif
Ireitos Prioritarios psicélogos, fonoaudidlogos, lactaristas, ‘ “Aﬂ GN"A O Sindicato tem cobrado maior agilidade
ajudantes de cozinha, profissionais de saude nessas respostas e a implementacéo das

e Educacéo Infantil. 30 horas.

Corregéo da (0] Sir_wdicato defende um aumento .Iirjear e Tl _“““ O Governo disse que a proposta do
. justo para todas as faixas salariais ‘ M‘ GA“A“ Sindicato & incompativel com a receita
Curva Salarial Y “ e ndo apresentou nada até o momento.

TODOS NA ASSEMBLEIA GERAL
NO DIA O9 DE MAIO (QUINTA-FEIRA)
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Omomentoéde unidao de to- todos nesta Assembleia Geral Per- L A PARTIR

dos. S6 com uma forte mo- manente para que possamos aprovar DAS ]8|-|
bilizacdo nas bases é que a  estratégias de luta e enfrentamento.
Prefeitura ouvird as nossas reivindica- S6 a luta nos garante! Juntos Somos PAGO MUNICIPAL
6es. E importante a participacdo de Mais Fortes!
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